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приказ от 7.09. 2016  № 80-од
ПОЛОЖЕНИЕ

о государственном областном автономном учреждении социального обслуживания населения 

«Ковдорский  дом-интернат для престарелых и инвалидов» 
г.  Ковдор
2016 год

1. Назначение учреждения

1.1. Государственное областное автономное учреждение социального обслуживания населения «Ковдорский дом-интернат для престарелых и инвалидов» (далее - Учреждение) является учреждением социального обслуживания, предназначенным для постоянного или временного проживания (на срок, определенный индивидуальной программой предоставления социальных услуг) граждан, признанными нуждающимися в социальном обслуживании.

 1.2. Целью деятельности Учреждения является предоставление социальных услуг гражданам, направленные на улучшения условий их жизнедеятельности, с учетом категорий получателей социальных услуг, состояния их здоровья и  возраста.

      Для достижения цели Учреждение осуществляет основной вид деятельности – социальное обслуживание в стационарной форме. 

1.3. Учреждение предоставляет следующие виды социальных услуг с учетом индивидуальных потребностей получателей социальных услуг;

1) социально-бытовые;

2) социально-медицинские;

3) социально-психологические;

4) социально-педагогические;

5) социально-трудовые;

6) социально-правовые;

  7) услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в соответствии с порядком и условиями, установленными Законом Мурманской области «О социальном обслуживании граждан в Мурманской области».

2. Правовые и нормативные акты   Учреждения

2.1. Учреждение создано путем изменения типа существующего государственного областного  бюджетного учреждения социального обслуживания    населения -  Ковдорский  дом-интернат для престарелых и инвалидов в соответствии с распоряжением Правительства Мурманской области  от 05.12.2011 № 444-РП «О создании государственных областных автономных учреждений социального обслуживания населения путем изменения типа существующих государственных областных учреждений социального обслуживания системы социальной защиты населения» и является  правопреемником  его прав и обязанностей для выполнения работ,  оказания услуг в целях осуществления функций, предусмотренных  законодательством Российской Федерации, полномочий Мурманской области в сфере социальной защиты населения. 
    От имени Мурманской области функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет исполнительный орган государственной власти Мурманской области – Министерство социального развития Мурманской области (далее – Учредитель), полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Министерство имущественных отношений Мурманской области (далее – Собственник). 
      2.2. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с:
- Федеральным  законом от 28.12.2013 N 442-ФЗ "Об основах социального
   обслуживания  граждан в Российской Федерации";
- Федеральным законом от 03.11.2011 № 174- ФЗ «Об автономных учреждениях»;
- Конституцией Российской Федерации;

- Гражданским кодексом Российской Федерации;

- Налоговым кодексом Российской Федерации;
- Законом Мурманской области от 19 декабря 2014 года № 1818-01-ЗМО 
«О социальном обслуживании граждан в Мурманской области»;
- Постановление Правительства РФ №1075 от 18 октября 2014 года  "Об утверждении Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно";

- Постановление Правительства РФ № 1236 от 24 ноября 2014 года "Об утверждении примерного перечня социальных услуг по видам социальных услуг"

- Приказ Минтруда России № 935-н от 24 ноября 2014 года   "Об утверждении Примерного порядка предоставления социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания ";

- Приказ Минтруда России №  500н от 30 июля 2014 года Об утверждении рекомендаций по определению индивидуальной потребности в социальных услугах получателей социальных услуг;
 - Постановление Правительства Мурманской области от 31.12.2014 № 678-ПП «Об утверждения размера платы за предоставление социальных услуг и порядка её взимания»
- Постановление Правительства Мурманской области от 26 ноября 2014 года N 583-ПП "Об утверждении нормативов обеспечения мягким инвентарем и норм питания в государственных областных учреждениях социального обслуживания населения Мурманской области"

- Постановление Правительства Мурманской области от 29.09.2015  № 420-ПП « Об утверждении порядка предоставления социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания»;

- Уставом Учреждения. 
3. Основные задачи деятельности Учреждения.

  Основными задачами деятельности Учреждения являются:

- осуществление своей деятельности в соответствии с Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами субъекта РФ;
- обеспечение надлежащего ухода   гражданам,  признанными нуждающимися в социальном обслуживании;

- предоставление необходимых социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-экономических, социально-правовых услуг, а также услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, гражданам, в соответствии с индивидуальными программами предоставления социальных услуг и условиями договора;
- соблюдение требований и правил пожарной безопасности;

- соблюдение требований государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;
- предоставление в доступной форме получателям социальных услуг или их законным представителям информации об их правах и обязанностях, о видах социальных  услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги и об их стоимости.

4.   Юридический статус учреждения.

4.1. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, бланки, штамп с полным наименованием Учреждения, а также другие необходимые для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, печати, бланки и штампы. Учреждение  вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства.

4.2. Учреждение является некоммерческой организацией. 

4.3. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права,  выступает истцом и ответчиком в суде. 

4.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Мурманская область.
От имени Мурманской области функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет исполнительный орган государственной власти  Мурманской области – Министерство труда и социального развития Мурманской области (далее – Учредитель), полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Министерство имущественных отношений Мурманской области (далее – Собственник).

4.5. Права юридического лица у Учреждения возникают с момента его государственной регистрации. 
5.  Техническая характеристика здания дома-интерната.
Учреждение состоит из  приспособленного 3-х этажного кирпичного здания, 1981 года постройки, общей площадью 1917,1 кв.м.  
В пристройке здания на первом этаже расположен пищеблок , в котором кухня, цеха для хранения продуктов питания и их приготовления, столовая на 50 мест.
В подвальном помещении размещены склады для хранения пищевых продуктов и продовольственного сырья, прачечная, гладильная, гардеробная.
На первом этаже здания расположены : холл, 7 комнат для проживания, изолятор, санитарная комната, кабинет постовой медсестры и процедурный кабинет.

На втором этаже здания находятся  холл и  7 жилых блоков, состоящих из 2 комнат. В каждом блоке по 2 комнаты на 2 человека, санузел и душевая.  

На третьем этаже находятся администрация Учреждения, компьютерный класс, комната для занятий и 5 комнат для проживающих.
 Здание полностью обеспечено всеми видами коммунально-бытовых услуг: холодным и горячим водоснабжением, канализационной системой, системой электроснабжения, радио, телефоном, телевидением. 
 В соответствии с требованиями пожарной безопасности здание оборудовано: автоматической пожарной сигнализацией, речевыми и световыми извещателями, пожарными кранами, огнетушителями, тревожной кнопкой на случай возникновения чрезвычайных ситуаций.  
 Помещения соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и правилам. Здание  не обеспечено всеми необходимыми требованиями   (к материально-техническому обеспечению и к помещениям по составу и площадям)  в соответствии с   СанПиН  2.1.2.2564-09.       Ковдорский дом-интернат является объектом с массовым пребыванием людей, режим работы – круглосуточный .

Общая площадь земельного участка дома-интерната – 8551 м2, площадь застройки – 837м2, территория  частично обнесена забором.

 Почтовый адрес и место нахождения Учреждения; 184143 Мурманская область, г.Ковдор ,ул. Баштыркова, дом 5-а
         Юридический адрес Учреждения: 184143 Мурманская область, г.Ковдор, ул.Баштыркова ,дом 5-а
6. Источники финансирования Учреждения

6.1. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется  в виде субсидии из областного бюджета и иных источников в соответствии с действующим законодательством Р.Ф.

Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:

- субсидии, предоставленные Учреждению на финансовое обеспечение выполнения государственного задания;

- субсидии, предоставленные Учреждению в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации; 

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренные Уставом учреждения;

- доходы, поступающие от реализации нефинансовых активов, в том числе продажи имущества, реализации металлолома, учтенного по результатам ликвидации данного имущества;

- иные внебюджетные источники, незапрещенные законодательством Российской Федерации;

- добровольные взносы юридических и физических лиц в виде денежных средств и добровольного пожертвования имущества.

Доходы от приносящей доход деятельности Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.2. Учреждение вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

7.. Взаимодействие с другими учреждениями и организациями.
7.1. В своей деятельности Учреждение взаимодействует с  учреждениями системы социальной защиты населения, службы занятости, органами здравоохранения, внутренних дел, другими органами и учреждениями, осуществляющими социальную работу с населением.

           7.2. Учреждение привлекает государственные и негосударственные органы, организации и учреждения, а также общественные и религиозные организации и объединения к решению вопросов оказания социальной поддержки гражданам и координирует их деятельность в этом направлении.

          7.3. В Учреждении созданы Наблюдательный и Попечительский советы, осуществляющие свою работу в соответствии с Положениями об этих советах.

7.4. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы обслуживаемых граждан. 
8. Структура   Учреждения

8.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом учреждения. 
Непосредственное управление Учреждением осуществляется на принципе единоначалия директором, который назначается на должность и освобождается от должности приказом Учредителя (Министерством труда и социального развития Мурманской области). 
8.2. К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, Уставом учреждения к компетенции Учредителя, Наблюдательного совета или иных органов Учреждения. 
8.3. Директор имеет право: 

· распоряжаться имуществом Учреждения в установленном действующим законодательством порядке и в пределах, определенных настоящим Уставом; 

· действовать без доверенности от имени Учреждения, в том числе представлять его интересы и совершать сделки от его имени; 

· представлять годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения Наблюдательному совету для утверждения; 

· утверждать штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы; 

· утверждать систему оплаты труда, включающую в себя должностные оклады с учетом повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера, по согласованию с представительным органом; 

· осуществлять прием на работу, заключать, изменять и прекращать с работниками Учреждения трудовые договоры в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

· применять к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания; 

· поощрять работников Учреждения; 

· в пределах своей компетенции издавать приказы и давать указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения. 

8.4. Директор Учреждения обязан обеспечивать: 

· выполнение Учреждением государственного задания; 

· ведение и представление в установленном законодательством Российской Федерации порядке бухгалтерской отчетности и статистической отчетности Учреждения; 

· выполнение требований трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

· надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест; 

· соблюдение государственных нормативных требований охраны труда, пожарной безопасности Учреждения; 

· своевременную уплату Учреждением в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей; 

· своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения; 

· целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению; 

· сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением; 

· меры социальной защиты и безопасные условия труда работникам Учреждения, гарантированные законодательством Российской Федерации; 

· выполнение требований законодательства по защите сведений конфиденциального характера. 

8.5. Директор подотчетен в своей деятельности Учредителю и несет персональную ответственность за: 

· нецелевое использование бюджетных средств; 

· ненадлежащее использование движимого, а также недвижимого имущества; 

· невыполнение установленного Учреждению государственного задания; 

· просроченную кредиторскую задолженность, превышающую предельно допустимые значения; 

· совершение сделок с имуществом Учреждения с нарушением установленного законодательством порядка; 

· несоблюдение установленных законом или трудовым договором (контрактом) ограничений для директора Учреждения; 

· причинение виновными действиями (бездействием) ущерба Учреждению; 

· другие нарушения законодательства Российской Федерации. 

8.6. Решения о применении к руководителю Учреждения мер дисциплинарной ответственности принимаются Учредителем. 
8.7. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательством Российской Федерации, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 
 
8.8. С целью укрепления трудовой дисциплины, организации труда, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству труда, а также урегулирования отношений, возникающих между Работодателем и работником, в учреждении устанавливаются правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции. 
8.9. В целях закрепления основных государственных гарантий по оплате труда работников учреждения, усиления материальной заинтересованности каждого работника в наиболее полном и качественном выполнении своих функциональных обязанностей, повышения трудовой и исполнительной дисциплины, в учреждении разрабатывается положение об оплате труда и порядке материального поощрения. 
 9. Порядок создания, реорганизации или 

ликвидации Учреждения

  Создание, реорганизация и ликвидация Учреждения проводится в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
10.  Перечень предоставляемых социальных  услуг.

 Учреждение    предоставляет гражданам, находящимся на обслуживании, следующие виды социальных услуг:

  Социально-бытовые услуги:

- обеспечение площадью жилых помещений в соответствии с утвержденными нормативами;

- обеспечение питанием в соответствии с утвержденными 
нормативами;

- обеспечение мягким инвентарем (одеждой, обувью, нательным бельем и постельными принадлежностями) в соответствии с утвержденными нормативами;

- обеспечение за счет средств получателя социальных услуг книгами, журналами, газетами, настольными играми;

- предоставление гигиенических услуг лицам, не способным по состоянию здоровья самостоятельно осуществлять за собой уход;

- помощь в приеме пищи (кормление);

- отправка за счет средств получателя социальных услуг почтовой корреспонденции.

  Социально-медицинские услуги:

- выполнение процедур, связанных с организацией ухода, наблюдением за состоянием здоровья получателей социальных услуг (измерение температуры тела, артериального давления, контроль за приемом лекарственных препаратов и др.);

- оказание содействия в проведении оздоровительных мероприятий;

- систематическое наблюдение за получателями социальных услуг в целях выявления отклонений в состоянии их здоровья;

- проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни;

- проведение занятий по адаптивной физической культуре;

- консультирование по социально-медицинским вопросам (поддержание и сохранение здоровья получателей социальных услуг, проведение оздоровительных мероприятий, выявление отклонений в состоянии их здоровья).

  Социально-психологические услуги:

- социально-психологическое консультирование (в том числе по вопросам внутрисемейных отношений);

- социально-психологический патронаж.

 Социально-педагогические услуги: 

- социально-педагогическая коррекция, включая диагностику и консультирование;

- формирование позитивных интересов (в том числе в сфере досуга);

- организация досуга (праздники, экскурсии и другие культурные мероприятия).

 Социально-трудовые услуги:

- проведение мероприятий по использованию трудовых возможностей и обучению доступным профессиональным навыкам;

- оказание помощи в трудоустройстве;

- организация помощи в получении образования, в том числе профессионального образования, инвалидами (детьми-инвалидами) в соответствии с их способностями.

   Социально-правовые услуги:

- оказание помощи в оформлении и восстановлении утраченных документов получателей социальных услуг;

- оказание помощи в получении юридических услуг (в том числе бесплатно);

- оказание помощи в защите прав и законных интересов получателей социальных услуг.

Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности:

- обучение инвалидов (детей-инвалидов) пользованию средствами ухода и техническими средствами реабилитации;

- проведение социально-реабилитационных мероприятий в сфере социального обслуживания;

- обучение навыкам поведения в быту и общественных местах;

- оказание помощи в обучении навыкам компьютерной грамотности.

11.  Оплата  социальных услуг

11.1. Социальные услуги предоставляются гражданам на условиях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Мурманской области.

11.2.. Оказание социальных услуг граждан в Учреждении осуществляется за плату.

Размер ежемесячной платы за предоставление социальных услуг рассчитывается на основе тарифов на социальные услуги, но не может превышать 75 % процентов среднедушевого дохода получателя социальных услуг.

Плата за предоставление социальных услуг осуществляется в соответствии с договором о предоставлении социальных услуг, заключаемым между Учреждением и гражданином или его законным представителем, на основании акта сдачи-приемки оказанных услуг, являющегося неотъемлемой частью договора.

11.3. Плата за предоставление социальных услуг в Учреждении производится:

- наличными денежными средствами через кассу Учреждения;

- безналичным перечислением денежных средств на счет Учреждения через кредитные организации;

- безналичным перечислением денежных средств на счет Учреждения органом, осуществляющим пенсионное обеспечение получателя социальных услуг, на основании заявления получателя социальных услуг, а в случае его недееспособности – законного представителя, поданного в указанный орган.

11.4. Получатель социальных услуг (законный представитель)  вправе выбрать способ оплаты социальных услуг.

11.5. Оплата  социальных услуг производится в сроки, установленные договором о предоставлении социальных услуг.

11.6. В случае внесения получателем социальных услуг излишней ежемесячной платы за предоставление социальных услуг вследствие его отсутствия производится перерасчет размера ежемесячной платы и излишне уплаченная сумма возвращается получателю социальных услуг либо его законному представителю по заявлению пропорционально количеству дней отсутствия через кассу поставщика либо путем ее перечисления на счет получателя, открытый в кредитной организации.

По письменному заявлению получателя социальных услуг или его законного представителя излишне уплаченная сумма ежемесячной платы за предоставление социальных услуг может быть засчитана в счет предстоящего платежа за следующий месяц.

11.7. Размер платы за социальные услуги пересматривается при изменении:

- среднедушевого дохода получателя социальных услуг;

- тарифов на социальные услуги;

- предельной величины прожиточного минимума;

- видов, объема предоставляемых социальных услуг.

11.8. В случае изменения одного из оснований,  предусмотренных пунктом 11.7. Учреждение принимает решение об изменении условий оплаты социальных услуг (бесплатно, за плату или частичную плату), которое в течение 2 рабочих дней со дня его принятия доводится в письменной форме до получателя социальных услуг или его законного представителя.

11.9. В случае смерти получателя социальных услуг внесенные платежи возвращаются поставщиком его наследникам  после принятия наследства по закону или по завещанию в течение 10 рабочих дней со дня уведомления его об этом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, по их заявлению.
11.10. Учреждение вправе предоставлять за плату дополнительные услуги. Перечень дополнительных платных услуг утверждается Учредителем.

12. Порядок приёма (зачисления) граждан на обслуживание 

и снятия с обслуживания  
На основании Федерального закона от 28.12.2013 г. N 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», Постановления    Правительства Мурманской области от 29.09.2015  № 420-ПП «Об утверждении порядка предоставления социальных услуг в стационарной форме  социального   обслуживания», Приказа Министерства социального развития Мурманской области от 02.09.2016 № 591 «Об утверждении Правил помещения граждан в организации социального обслуживания, предоставляющие социальные услуги в стационарной форме» на стационарное социальное обслуживание в ДИПИ принимаются граждане, признанные нуждающимися в социальном обслуживании в стационарной форме государственным областным учреждением социальной поддержки населения (далее - государственное учреждение социальной поддержки).

Основанием для  зачисления в Ковдорский дом - интернат  для престарелых и инвалидов (далее – Учреждение) является личное дело гражданина пожилого возраста и инвалида, сформированное государственным областным учреждением, уполномоченным на предоставление мер социальной поддержки населению по месту жительства, признанного нуждающимся в социальном обслуживании. 

Личное дело должно иметь опись, быть пронумеровано, прошнуровано, заверено печатью   и подписано руководителем государственное учреждение социальной поддержки. 

1. Личное дело гражданина, оформляющегося в учреждение должно содержать следующие документы:

1.1. заявление гражданина или его законного представителя о предоставлении социального обслуживания либо обращение в его интересах иных граждан, обращение государственных органов, органов местного самоуправления, общественных объединений; 

1.2. копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность получателя социальных услуг, возраст, принадлежность к гражданству; 

1.3. копии документов, подтверждающих место жительства на территории Мурманской области;

1.4. копия документа, удостоверяющего вид на жительство, справки о регистрации по месту жительства (для иностранных граждан и лиц без гражданства);

1.5. копия документа, подтверждающего полномочия представителя (при обращении за получением социальных услуг представителя получателя социальных услуг);

1.6. справка о составе семьи (при ее наличии) получателя социальных услуг с указанием даты рождения каждого члена семьи и родственных отношений;

1.7. акт обследования социально-бытовых условий проживания гражданина, нуждающегося в социальном обслуживании в стационарных условиях;

1.8. медицинское заключение с приложением выписки из медицинской карты стационарного или амбулаторного больного (действительны не более 6 месяцев со дня выдачи);

1.9. копия справки учреждения медико-социальной экспертизы об установлении инвалидности (для инвалидов);

1.10. копия карты индивидуальной программы реабилитации инвалида (для инвалидов);

1.11. копия документа установленного образца, подтверждающего льготный статус в соответствии с законодательством, дающий право на внеочередное, первоочередное и преимущественное предоставление социального обслуживания;

1,12. сведения о профилактических прививках;

1.13. решение о признании гражданина нуждающимся в социальном обслуживании в стационарной форме с протоколом расчёта  средне- душевого дохода;
2. Учреждение ведёт учёт Личных дел граждан, нуждающихся в социальном обслуживании в стационарных условиях в Журнале учёта личных дел.
2.1. Личные дела граждан, поступившие в организацию социального обслуживания, в день поступления регистрируются в журнале входящей корреспонденции и передаются специалисту по социальной работе.

2.2. Специалист по социальной работе в течение 1 рабочего дня уведомляет гражданина о наличии свободных мест;

2.3. При наличии свободных мест в течение 4 рабочих дней со дня поступления Личного дела в Учреждение специалист по социальной работе составляет проект индивидуальной программы и направляет для подписания в государственное учреждение социальной поддержки.

2.4. Государственное учреждение социальной поддержки в течение 2 рабочих дней после поступления проекта индивидуальной программы подписывает ее в двух экземплярах. Один экземпляр индивидуальной программы передается заявителю (его законному представителю).

2.5. Заявитель прибывает в организацию социального обслуживания в течение 2 недель после уведомления его о наличии свободных мест (указанный срок может быть продлен еще на 1 неделю в случае наличия уважительной причины (болезнь, временное отсутствие законного представителя)) с документами, справками и результатами анализов, утверждённых Приказом Министерства социального развития Мурманской области от 02.09.2016 № 591 «Об утверждении Правил помещения граждан в организации социального обслуживания, предоставляющие социальные услуги в стационарной форме» (Памятка):

- Документ, удостоверяющий личность.

- Индивидуальная программа предоставления социальных услуг.

- Пенсионное удостоверение, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.

- Документы по воинскому учету (военный билет).

- Справка учреждения МСЭ, ИПР(а) (для лиц, являющихся инвалидами).

- Страховой медицинский полис обязательного медицинского страхования.

- Свидетельство, удостоверение или иной документ установленного образца о праве на меры социальной поддержки в соответствии с законодательством.

- Справка об отсутствии острых кишечных инфекций (анализ кала на ДК со сроком годности не более 14 дней).

- Справку об отсутствии инфекционных больных по месту жительства гражданина, направляемого в дом-интернат (срок годности 3 дня с момента выдачи).

- Результаты исследования на дифтерию (мазок на BL со сроком годности не более 14 дней).

- Результаты анализов на яйца гельминтов и простейших (со сроком годности - не более 10 дней).

2.6. В случае истечения срока действия, находящихся в медицинском заключении гражданина, оформляющегося в Учреждение, результатов медицинских обследований (более 6 месяцев) на наличие венерических заболеваний, ВИЧ-инфекции и вирусного гепатита (при наличии клинических и эпидемиологических проявлений), результатов флюорографии, проводится повторное обследование гражданина и предъявляются результаты обследований сроком годности не более 6 месяцев.

2.7. Противопоказаниями к приему в Учреждение являются:

- туберкулез в активной стадии процесса;

- заразные заболевания кожи и волос;

- острые инфекционные заболевания;

- злокачественно протекающие опухолевые заболевания и рецидивы  злокачественного процесса;

- венерические заболевания, ВИЧ-инфекция, СПИД;

- хронический алкоголизм, наркомания и другие психические заболевания, осложненные хроническим алкоголизмом или любыми видами наркомании.

Лица, у которых при поступлении в Учреждение обнаружена повышенная температура или сыпь неясной этиологии, подлежат направлению в учреждения здравоохранения.

2.8. В случае если гражданин без объяснения причин не прибыл в Учреждение в течение 2 недель после уведомления о наличии в нём свободных мест, его Личное дело возвращается в учреждение социальной поддержки. Учреждение социальной поддержки информирует гражданина о возврате его Личного дела.
3.  Учреждение   зачисляет  гражданина на основании приказа руководителя Учреждения о приёме на социальное обслуживание в стационарной форме. В течение 1 рабочего дня после прибытия гражданина в Учреждение с ним (его законным представителем) заключается Договор о предоставлении социальных услуг, и оформляется приказ о постановке его на обеспечение в Учреждении. Копия приказа о приёме на социальное обслуживание в стационарной форме отправляется в государственное учреждение социальной поддержки в течение 3 рабочих дней.

4. На каждого поступающего в Учреждении оформляется личное дело (Приложение 2) (хранится у специалиста по социальной работе). Медицинской службой Учреждения формируется история болезни и реабилитационная карта, заполненные врачом – терапевтом. Амбулаторная карта (при наличии такой) также хранится в медицинской службой Учреждения.

4.1. Учреждение обязано в течение 10 рабочих дней зарегистрировать гражданина в МП ОП по обслуживанию Ковдорского района МО МВД России (Полярнозоринский) по адресу Учреждения.

5. Перевод граждан из одного стационарного учреждения в другое осуществляется в порядке и на условиях, определенных Правительством Мурманской области (постановлением Правительства Мурманской области   № 420-ПП 29.09.2015 г.).
6. Граждане, а также их законные представители имеют право отказаться от социального обслуживания в стационарном учреждении. В случае отказа от социального обслуживания гражданам, а также их законным представителям разъясняются возможные последствия принятого ими решения. Прекращение социального обслуживания в Учреждении граждан производится по приказу руководителя (кроме случаев помещения в Учреждение по решению суда) на основании:

 - письменного заявления гражданина о прекращении социального обслуживания в Учреждении при наличии жилплощади, средств к существованию, возможности самостоятельно удовлетворять свои жизненные потребности;

- письменных заявлений о прекращении социального обслуживания в Учреждении гражданина, утратившего способность удовлетворять свои жизненные потребности и родственников, которые обязуются его содержать и обеспечить необходимый уход;

- письменного заявления законного представителя лица, признанного недееспособным, который обязуется обеспечить необходимый уход и необходимые условия проживания;

- при возникновении у пожилых лиц и инвалидов заболевания, являющегося противопоказанием для пребывания в Учреждении.

6.1. Граждане, постоянно нарушающие правила внутреннего распорядка Учреждения могут быть сняты с обслуживания в установленном законодательством порядке.

