ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 
о работе     государственного областного автономного учреждения социального обслуживания населения «Ковдорский  дом – интернат для престарелых и инвалидов» за 2013 год.

 Общие сведения 

Полное наименование учреждения: государственное областное  автономное учреждение социального обслуживания населения «Ковдорский  дом – интернат для престарелых и инвалидов» 

Краткое наименование учреждения:  ГОАУСОН « Ковдорский ДИПИ»
Юридический, фактический и почтовый адрес:  184143, г. Ковдор, 
ул. Баштыркова, д.5а. 

Телефоны: (8-815-35) 5-10-58; факс: (8-815-35) -5-04-60; 

 E-mail : skorpion1@com.mels.ru 
Учредителем и собственником имущества Учреждения является  Мурманская область.
От имени Мурманской области функции и полномочия Учредителя учреждения осуществляет исполнительный орган государственной власти Мурманской области - Министерство труда и социального развития Мурманской области 

Юридический адрес Учредителя: 183025, г. Мурманск, ул. Полярные Зори,
 д. 46а 
(E-mail: mintrudsoc@gov-murman.ru)  

 телефон (815 2) 447-390 факс (815 2)  486606 

Организационно-правовая форма: –  автономное  учреждение 

Лицензия на осуществление медицинской деятельности: № ФС-51-01-000903 от 07.06.2012 г. 

Банковские реквизиты: ИНН 5104908692, КПП 510401001, ОГРН 103510038159, Р/счет 40601810500001000001, БИК 044705001, Банк: ГРКЦ ГУ Банка России по Мурманской обл. г. Мурманск.

 Устав Учреждения согласован письмом Министерства имущественных отношений Мурманской области  № 1905/ 7834 от 12.12.2012,  утвержден приказом Министерства труда и социального развития Мурманской области от 13.12.2012  № 727, зарегистрирован в ИФНС России по г. Мурманску 26.12.2012. 
1. Предмет, цели и направления  деятельности учреждения

1.1. Предмет деятельности учреждения 

     Предметом деятельности учреждения является предоставление социальных услуг  в стационарных условиях, т.е. в условиях постоянного, временного (сроком до 6 месяцев) проживания, гражданам пожилого возраста (мужчинам старше 60 лет и женщинам старше 55 лет) и инвалидам 1 и 2 группы (старше 18 лет), частично или полностью утратившим способность к самообслуживанию и нуждающимся  в постоянном уходе.

1.2. Цели  деятельности 

1.2.1. Осуществление социального обслуживания граждан пожилого возраста  и инвалидов, проживающих в учреждении, частично или полностью утратившим способность к самообслуживанию и нуждающимся в постоянном уходе.
1.2.2. Создание соответствующих их возрасту и состоянию здоровья условий  жизнедеятельности.
1.2.3.Проведение мероприятий юридического, медицинского, психологического, социального характера; питание и уход, а также организация посильной трудовой деятельности, отдыха и досуга.
2. Наблюдательный совет Учреждения
   Приказом Министерства труда и социального развития Мурманской области № 20 от 22.01.2013 в Учреждении создан Наблюдательный совет, в состав которого вошли 9 человек. 
В сентябре 2013 г. в связи с увольнением Крутовой О.В. и Поточкиной В.В. был издан  приказ  № 505  от 27.09.13 г. и в состав наблюдательного совета вошли Иванова Ю.Г. (от Министерства труда и социального развития Мурманской области) и Носикова Н.Н. (председатель СТК от Учреждения).   В 2013 году было проведено 7 заседаний Наблюдательного совета, на которых рассматривались вопросы: 
- выборы председателя и секретаря  Наблюдательного совета;
- утверждение положения о Наблюдательном совете; 

- утверждение Плана финансово-хозяйственной деятельности на 2013 год и внесение изменений в связи с уточнением объема субсидий на выполнение государственного задания;
- о досрочном прекращении полномочий членов Наблюдательного совета;
- утверждение  положения о закупке и внесение изменений в положение. 

    Все заседания Наблюдательного совета проводились в соответствии с требованиями Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и Уставом Учреждения.

На всех заседаниях велись протоколы, оформлялись решения, заключения и рекомендации. 
3. Сведение об учреждении
     Дом-интернат расположен в отдельно стоящем трёхэтажном, кирпичном  здании постройки 1981г., в котором изначально располагался санаторий- профилакторий  ОАО «Ковдорслюда».
     На первом этаже здания проживают маломобильные граждане – лежачие и передвигающиеся с помощью вспомогательных средств (ходунки и кресла-коляски), в комнатах по 2-3-4 человека. На сегодня, на первом  этаже проживает 25 человек в семи комнатах.

Также на первом этаже размещается: пищеблок, столовая на 50 мест, изолятор, медицинский кабинет, процедурный кабинет и санитарная комната.

     На втором этаже находятся семь блоков с комнатами для проживающих. В каждом блоке имеется: санузел, душевая, коридор и две комнаты, в которых проживают по два человека. На 01 января 2014 года на втором этаже проживает 21 человек. Кроме комнат для проживающих, на втором этаже находится молельная комната и зал ЛФК. В холле установлены диванчики для проживающих и  большой телевизор.
     На третьем этаже проживают молодые инвалиды – 3 человека. У ребят есть комната отдыха, компьютерный класс и комната для занятий. В остальных помещениях третьего этажа размещены кабинеты администрации. 
     Здание имеет два подвальных помещения. В одном находятся: прачечная и гладильная комнаты, гардеробные комнаты, теплоузел, венткамера, склад. Во втором подвале: склады для хранения  продуктов, электрощитовая.
Режим работы учреждения – круглосуточный.

Коридоры 1 и 2 этажей и лестницы оборудованы поручнями.
     Государственное областное автономное учреждение социального обслуживания населения «Ковдорский дом-интернат для престарелых и инвалидов» размещается в приспособленном здании площадью 1 917,1 кв.

 Здание полностью обеспечено всеми видами коммунально-бытовых услуг:
- холодным и горячим водоснабжением, канализационной системой; 

 - электричеством, в т.ч. резервной линией электроснабжения, радио, телефоном, телевидением.                  
Земельный участок дома-интерната площадью 8551 кв. м  частично ограждён.

Здание дома-интерната оснащено системой автоматической пожарной сигнализации и речевой системой оповещения.
По периметру здания установлено 9 камер видеонаблюдения.
4.Кадровое обеспечение
 
       Согласно штатному расписанию на 01.01.2013г. утверждено 59 штатных единиц.  На 31.12.2013 – 54  штатных единицы (из них основной персонал – 28  шт. ед., прочий – 25 шт.  ед., директор – 1 шт. ед.).
В течение отчетного периода в целях оптимизации численности в учреждении было проведено сокращение штатной численности на 5 шт. ед. (1 шт.ед. гладильщика, 1 шт.ед. сторожа (вахтёра), 1 шт. ед. культорганизатора, 0,5 шт. ед. юрисконсульта, 0,5 шт. ед. подсобного рабочего, 0,5 шт. ед. дезинфектора медицинского, 0,5 шт. ед. швеи). Сокращение штатной численности проводилось за счёт перераспределения должностных обязанностей. Экономия фонда оплаты труда  направлена на реализацию мероприятий «Дорожная карта»
  Кадровое обеспечение  на 01.01.2014 г.  
	Показатель
	Кол – во
	%

	1.1.  Всего штатных единиц
	54
	100

	Фактическая численность  работников
	55
	100

	Из них имеют: высшее образование
	10
	18,2

	                          среднее специальное
	16
	29,1

	Возрастной уровень работников:
	 
	 

	                         От 30до 40 лет
	11
	20

	                         от 40 до 50 лет
	9
	16,4

	                         от 50 до 60 лет
	24
	43,6

	                         от 60 лет и выше
	11
	20

	1.2.Всего основной персонал
	28
	51,8

	Из них  имеют:  высшее образование
	4
	7,3

	                       среднее профессиональное
	10
	18,2


Укомплектованность кадрами  в  2013 г. составила 99,4 %. 


Кадровая политика направлена на привлечение к работе работников требуемых специальностей и квалификации, к максимальному использованию трудового потенциала каждого работника 
              За 2013 г. принято на работу 11 человек, уволено 14  человек.
 Учреждение  тесно сотрудничает с Центром занятости населения города  Ковдора.
Ведётся работа по формированию кадрового резерва учреждения.  Информация о вакансиях размещается на сайте учреждения
 
Количество работников, состоящих на военном  учете – 2 человека: 

·  водитель; 

·  диетическая сестра. 
Прошли курсы повышения квалификации за 2013 г.
управление гос. закупками – 2 человека;
сестринское дело – 1 человек;
управление и экономика в здравоохранении – 1 человек;
предрейсовый и послерейсовый медосмотр водителей – 2 человека;
пожарно-технический минимум – 3 человека;
охрана труда и техника безопасности – 3 человека.
5.Категория граждан- получателей услуг и

 их медико-социальная реабилитация.
В настоящее время в учреждении получают услуги 49 проживающих. 

Демографические данные:

	возраст
	количество
	мужчины
	женщины

	Инвалиды

18-55
	 9
	3
	6

	от 55 до 74
	 11
	2
	9

	 74 и старше
	 29
	10
	 19


                                              49                                  15                               34

Итого: 15 мужчин и 34 женщины; 17 человек – старше 80 лет (6 мужчин, 11 женщин).
   В феврале месяце 2012 года  в наше учреждение оформился первый проживающий, который требует постоянного постороннего ухода (лежачий). На сегодня их уже 2 человека.

Из 49 проживающих- 30 инвалидов, в т.ч.:
       1 группа – 11 человек;
       2 группа – 17 человек;
       3 группа – 2 человека.

      Медико-социальную реабилитацию получают все инвалиды, проживающие в учреждении
    Налажена работа с Мурманским региональным отделением Фонда Социального Страхования РФ. Обеспечение техническими средствами ухода и реабилитации (кресла-коляски, костыли, ходунки, трости и т.д.) осуществляется в полном объеме согласно разработанным на каждого проживающего  индивидуальным программам реабилитации.  
В 2013 году своевременно проводилась выписка бесплатных рецептов и доставка медикаментов из аптеки. Врачами – специалистами было выписано проживающим 370 рецептов, отложенных из них – 34 рецепта. По этим рецептам лекарства не были получены из-за  отсутствия их в аптеке. 

Было обеспечено бесперебойное наличие медикаментов:

- для экстренной  и плановой терапии;
- перевязочные средства;
- для лечения и профилактики гриппа.

Проведена витаминизация и противогриппозные мероприятия проживающих и сотрудников, вакцинация против гриппа. Заболевших гриппом в 2013 г. не было.

Проводилась санитарно-просветительская работа с проживающими  по темам:

- ОРВИ, профилактика;
- Снова о гриппе. Повышение иммунитета;
- Личная гигиена во время эпидемии гриппа.

Оформлен уголок здоровья, в котором размещается актуальная информация.

В 2013 году было госпитализировано на лечение  в Ковдорскую ЦРБ 13 человек с диагнозами: отит – 3 человека, почечные колики – 2 человека, гайморит – 2 человека, ОНМК – 1 человек (острое нарушение мозгового кровообращения), гангрена нижней конечности – 1 человек, проблемы с поджелудочной железой – 1 человек, онкопроблемы – 2 человека.

В  2013г. все проживающие прошли  ежегодный медицинский осмотр.
Проводились лечебно-оздоровительные мероприятия для престарелых и инвалидов, приглашались врачи-специалисты Ковдорской ЦРБ: дерматолог, гинеколог, хирург, стоматолог, эндокринолог.

    Бесплатная зубопротезная помощь проживающим не оказывалась по причине отсутствия протезирования в Ковдорской больнице. На сегодняшний день эта проблема не разрешима, так как в городе отсутствуют специалисты по протезированию даже в платных стоматологических кабинетах. 
    В доме-интернате организовано круглосуточное медицинское наблюдение. 
В соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями всем проживающим в доме-интернате, с учетом состояния их здоровья, обеспечивается полноценный уход: ежедневное утреннее умывание; купание в ванной – 1 раз в неделю; стрижка волос – 1 раз в месяц. Данные услуги оказывают санитарки и медсёстры. 
   Стоимость стационарного обслуживания  в 2013 г. составила 10 394,59 руб. в месяц, что не  превышает  75 % от пенсии. 
Питание проживающих в Учреждении организовано в соответствии с Приказом Минсоцзащиты населения от 28.07.1995 № 170 и постановлением Правительства Мурманской области от 29.11.2006 № 460 ПП/13.
Руководителем утверждено семидневное и 14-ти дневное меню, ежедневные меню-раскладки составляются с соблюдением принципов составления меню диет, учитываются нормы питания на одного проживающего в установленном порядке.
Приготовление блюд и кулинарных изделий производится по технико-технологическим карточкам с использованием утвержденных сборников рецептур блюд и кулинарных изделий. В технологических картах указан теоретический подсчет химического состава блюда по белкам, жирам, углеводам и калорийности. Питание проживающих разнообразно по набору продуктов, режиму, пищевой ценности и составу. Режим питания проживающих четырехразовый: 09.00 - завтрак, 12.00 - обед, 15.00 – полдник, 18.00 - ужин. По назначению врача организовано дополнительное питание. Кормление проживающих организовано в одну посадку в обеденном зале при пищеблоке, за каждым человеком закреплено место за столом.
Согласно семидневному меню, ежедневно в полдники выдаются свежие фрукты (яблоки, апельсины, бананы, виноград, мандарины, груши), дважды в неделю готовятся блюда из творога, четыре раза в неделю выдаются кисломолочные продукты, два раза в неделю - соки с мякотью. Нормы питания по натуральным продуктам - выполняются, отчетность по выполнению норм питания проводится ежемесячно. 
За санитарным состоянием пищеблока, качеством приготовляемых блюд по бактериологическим показателям и их калорийностью проводится производственный лабораторный контроль в объеме программы по производственному контролю. Обеспечен отбор и хранение суточных проб пищи. Ведется бракеражный журнал блюд и кулинарных изделий. Состав бракеражной комиссии учреждения утвержден приказом руководителя. 
Продукция принимается на производство с пакетом документов о качестве и безопасности. Сроки и условия хранения продукции соблюдаются. Готовая и сырая продукция хранится раздельно. 
Хранение продуктов производится строго с соблюдением требований санитарных правил. Для этого предусмотрены соответствующие помещения: кладовые, холодильные камеры (раздельно для сырых и готовых продуктов), бытовые холодильники, кладовая для хранения овощей. Хлеб хранится в отдельной кладовой. Хранение скоропортящихся продуктов осуществляется в соответствии с температурными режимами, установленными для конкретных видов продукции. 

        Проведение медицинских процедур, раздача лекарств палатными медицинскими сестрами осуществляется строго в соответствии с назначениями врача. 
       Генеральные и текущие уборки помещений проводятся по графику. Установлен график проветриваний помещений.  
       Санитарно-гигиеническая подготовка работников пищеблока и медицинского персонала проводится согласно программе производственного контроля с последующей аттестацией: медицинская служба – 1 раз в 2 года; работники пищеблока – 1 раз в год.
6. Выполнение финансовых показателей в 2013 году.

	Наименование показателя
	План 2011г
	Исполнение
	План

2012г
	Исполнение
	План

2013г
	Расходы (руб.)
	Исполнение
	Остаток на 01.01.14г

	Субсидии на выполнение гос.задания
	
	
	20588272,63
	100%
	23 498 000,00
	23 498 000,00
	100%
	Нет.

	Субсидии на иные цели
	
	
	365088,00
	98,1%
	2 363 635,49
	2 363 625,49
	100%
	Нет.

	Собственные доходы учреждения (плата за стационарное обслуживание)
	
	
	4829869,77
	99,2%
	5 268 208,14
	5 309 489,69
	100%
	Нет.


Поступило на лицевой счёт, в рамках внебюджетной деятельности  5 268 208 руб. в качестве платы за стационарное обслуживание. Средства использованы полностью.

Направление расходования средств:

- содержание имущества (вывоз мусора, очистка от снега, дератизация).

- услуги по стирке белья;

- ремонт санитарной комнаты для проживающих первого этажа;

- ремонт мебели в  комнатах проживающих;

- приобретение основных средств;

- приобретение продуктов питания;

- приобретение мягкого инвентаря;

- приобретение санитарно-гигиенических средств.

Платные услуги.

В учреждении разработан перечень платных услуг, оказываемых гражданам. Произведен расчет стоимости. Внесены изменения, касающиеся перечня платных услуг, в Устав учреждения. На сегодняшний день Устав проходит процедуру согласования.
Исходя из результатов проведенного анализа по изучению спроса на дополнительные платные услуги, выявлено, что спросом пользуется услуга по временному размещению нуждающихся в уходе граждан. Но в результате отсутствия свободных площадей, возможности оказывать данную услугу - нет.   
Планирование.

В течение года в план ФХД вносились изменения 7 раз, из них:
	По инициативе Учреждения
	В соответствии с приказами Министерства

	Корректировка средств для оплаты льготного проезда сотрудником учреждения. 
	Внесение изменений в ВЦП по безопасности в части увеличения средств на ремонт внутреннего пожарного водопровода и ремонт теплоузла

	Сокращались расходы по коммунальным услугам, которые были перераспределены на оплату труда отдельным категориям работников в рамках мероприятий  «дорожная карта»
	Выделены дополнительно средства на оплату труда и начисления на оплату труда в рамках мероприятий  «дорожная карта»

	Увеличивались расходы на приобретение технологического оборудования для пищеблока (овощерезки, плиты, стеллажей) на  приобретение основных средств.
	Внесены изменения в ВЦП по комплексной безопасности, скорректирована сумма на отделку путей эвакуации негорючими материалами

	Снижение расходов по договорам ГПХ на обслуживание лифта и автотранспорта, в результате перерасчета стоимости по техническому обслуживанию кнопки тревожной сигнализации, за счет чего произведены работы по замене 2х оконных блоков на лестнице.
	Внесены изменения в ДЦП «Доступная среда» на 2012-2016 г. подпрограмма «Социальная поддержка», выделены средства на приобретение тележки для умывания маломобильных проживающих.


Такое количество изменений по «инициативе Учреждения», в первую очередь связано с тем, что расходы на 2013 год были распределены в соответствии с кассовыми расходами прошлого года, с учетом индексации по отдельным статьям расходов. Так же вносились изменения по тем направлениям расходов, которые не могли предусмотреть при осуществлении планирования (например, по требованию контролирующих органов, необходимо было приобрести холодильник для хранения мяса птицы, металлические стеллажи для склада ТМЦ, вышел из строя  проточной электрокипятильник, который необходимо было приобрести для соблюдения питьевого режима проживающих и улучшения технологического процесса по приготовлению блюд). 

7. Показатели повышения заработной платы в соответствии с «дорожной картой»

В соответствии с распоряжением  Правительства Мурманской области № 85-РП от 14.03.2013 г «Об эффективности и качества  услуг в сфере социального обслуживания населения Мурманской области на 2013-2018 годы» и приказа Министерства труда и социального развития МО от 17.06.2013 № 310 «Об утверждении показателей повышения заработной платы отдельных категорий работников государственных областных учреждений социального обслуживания населения, подведомственных Министерству труда и социального развития МО на 2013 г» исполнение составило:

	№ п/п
	Персонал
	План 2013 г.
	Факт 2013 г.
	% исполнения

	1
	Врачи
	52 606,3
	52 607,99
	100%

	2
	Ср.мед.пер-нал
	30 663,4
	30 666,25
	100%

	3
	Млад.мед.пер-нал
	20 310
	20 325,79
	100%


Сотрудников, имеющих доплату до минимальной заработной платы нет. 
Рост заработной платы
	Показатель
	2011г
	2012г.
	2013г.
	Рост з/платы 2012/2013г.%

	Средняя з/плата (тыс.руб.)
	13,6
	18,7
	23,4
	25%

	В том числе:
	

	Основной персонал
	12,6
	19,0
	25,1
	32%

	Прочий персонал 
	13,8
	17,3
	19,9
	15%


Плановое повышение средней заработной платы отдельным категориям сотрудников, относящихся  к «дорожной карте» в 2014 г. по сравнению с  2013 годом составит:

	№п/п
	Персонал
	Факт 2013
	План 2014
	% роста

	1
	Врачи
	52 607,99
	57 181,25
	108,7

	2
	Ср.мед.пер-нал
	30 666,25
	33 337,5
	108,7

	3
	Млад.мед.пер-нал
	20 325,79
	22 312,5
	109,8


8. Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг в 2013 году.

Государственному областному автономному учреждению социального обслуживания населения «Ковдорский дом-интернат для престарелых и инвалидов» на 2013 год было утверждено государственное задание – 50 койко-мест.
	Показатели
	утверждено на 2012, 2013г.
	Исполнено

2012г.
	Исполнено

2013г.

	Среднегодовое количество (койко-места)
	50
	48,8*
	49*

	Доля клиентов, удовлетворенных оказанными 

услугами (%) 
	100
	100
	100

	Укомплектование кадрами (%)
	100
	100
	99,4

	Отсутствие обоснованных жалоб (количество)
	0
	0
	0


*Отклонение менее 5% (приказ МТиСР Мо от 22.10.2012г. № 619)
1 вакантная ставка кухонного рабочего выведена из штатного расписания с 1 января 2014 года.

   На сегодня, существует  очередь в наше учреждение, и она насчитывает  4 человека. Граждане, стоящие в очереди, по  физическому состоянию могут быть размещены только на первом этаже учреждения, что является проблемой для их поселения, даже при наличии свободных мест.

 Сложность ситуации в том, что в семи комнатах проживает 22 человека, по 2-3-4 человека. А также  3 человека занимают изолятор.

  Существует нехватка помещений на первом этаже для приёма врачей, по проведению занятий по ИПР. 

9.  Внедрение и развитие ИКТ
Установлена программа АИС «Электронный социальный регистр населения», в которую вводятся данные о проживающих, получивших  услуги  в учреждении.
Осуществляется работа на сайте bus.gov.ru. и на Общероссийском официальном сайте www.zakupki.gov.ru. 

В соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» на Общероссийском официальном сайте www.zakupki.gov.ru размещено Положение о закупках товаров, работ, услуг для нужд Учреждения, План закупок товаров, работ, услуг на 2013, 2014 годы. Также размещается информация о проводимых закупках, сведения о количестве и об общей стоимости договоров, заключенных по результатам закупки товаров, работ, услуг; сведения о количестве и об общей стоимости договоров, заключенных по результатам закупки у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика).

Функционирует сайт Учреждения dipikovdor.ukoz
 На сайте размещены учредительные документы,  публичный доклад по итогам работы учреждения за 2012 год, план финансово-хозяйственной деятельности, государственное задание, состав Наблюдательного совета, информация о закупочной деятельности Учреждения. Информация на сайте постоянно обновляется, создаются новые разделы.  
10. Ремонты.
В 2013 году  осуществлены мероприятия по реализации  целевых программ:
1. Выполнен  ремонт внутреннего  пожарного водопровода с заменой старых труб,  6 деревянных комбинированных пожарных шкафов для размещения пожарных кранов и огнетушителей на пожарные шкафы из негорючих материалов (металлические). 
Выполнено разделение холодного водоснабжения на внутренний пожарный водопровод и водопровод на хозяйственно – питьевые нужды.

Установлен  насос – повыситель для повышения давления  и расхода воды  во внутреннем противопожарном водопроводе. 

2. Выполнена отделка путей эвакуации негорючими материалами.

3. Выполнены ремонты в:

- помещении склада для хранения продуктов;
- комнате отдыха и изоляторе;
- санитарной комнате;
- прачечной и коридоре  подвала.
4. 3аменены задвижки в тепловом узле.
Общая сумма ремонтов составила  почти 1,5 млн.руб.
Кроме того:

- заменены окна:  в игровой  комнате, компьютерном классе, в 2-х кабинетах, в комнате приёма пищи, в молельной комнате.

- помещения склада для хранения материалов оборудовали металлическими стеллажами в соответствии с требованиями противопожарных правил. 
Целевые программы:

А) По ДЦП «Социальная поддержка отдельных категорий граждан» учреждением приобретены 7 многофункциональных кроватей.

В 2012 году были приобретены первые 4 кровати. Для проживающих они очень удобны: кровать имеет компрессор для подкачивания воздуха, приставной поворотный столик.  
 В) по подпрограмме «Социальная поддержка инвалидов» ДЦП « Доступная среда» учреждением приобретена тележка ТБПУ для перемещения и купания лежачих  и слабопередвигающихся проживающих.
В 2012 году были закуплены ионизаторы воздуха, которые установлены в коридорах первого и второго этажа.

На первом этаже ионизатор закреплен на стене для того, чтобы он не мешал передвижению проживающих на креслах – каталках.
На втором этаже ионизатор установлен на полу, он является переносным.
Технологическое оборудование

В 2013 году обновили технологическое оборудование на пищеблоке: 

- приобрели, взамен вышедшего  из строя, проточной кипятильник для соблюдения питьевого режима проживающих;
- установили ещё один холодильник для охлаждённой  птицы;
- приобрели промышленную овощерезку и стеллажи из нержавеющей стали, необходимые для оснащения пищеблока;
- установили мойки для рук во всех производственных помещениях пищеблока. 
11. Проведение культурно-массовой работы.

     В нашем учреждении в течение года проводится большой аспект мероприятий, которые имеют различные направления:

- проведение выставок рисунков и поделок, выполненных проживающими;                          - организация и проведение концертов  силами дошкольных учреждений, музыкальной школы и центра детского творчества;                                                                        
- посещение библиотеки и  краеведческого музея;                                                                         - проведение тематических  вечеров, диспуты, беседы;                                                                                                    - трудовая терапия.                                                                                                         
К услугам проживающих небольшая передвижная библиотека и видеотека.
                                       12. Социальные партнеры

Составлен план работы на 2014 год и заключены  договоры о сотрудничестве  со следующими  организациями:

- Городской Дворец Культуры;
- Центр детского творчества (Программа «Дом без одиночества»);
- Ковдорский КЦСОН (Программа «Диалог поколений»);
- Городской Краеведческий музей;
- Детская  Музыкальная школа;
- Центральная районная библиотека;
- Храм Успения Пресвятой богородицы (ежемесячные беседы с отцом Архипом, проведение служб в церковные праздники).
                               13. Итоги работы

1. Выполнение государственного задания (100%).

2. Выполнение мероприятий долгосрочных целевых программ в полном объёме.

3. Обновление материально-технической базы.

4. Внедрение новых форм и методов работы с пожилыми людьми.

5. Эффективное использование выделенных денежных средств.
Директор      Макарова О.П.
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